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Avénd in vedere: BEL339Am 12 09.28 & 2

- Adresa Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu nr. 6226/14.09.2018 completata
cu adresa nr. 6315/19.09.2018, inregistrate la Primiria Municipiulyi Térgu Ji b nr
37576/14.09.2018, respectiv nr.38212/19.09.2018; ) ooty Cg%f”’"

- Expunerea de motive nr. 37811/17.09.2018 la Proiéctul de hotirare! “

- Referatul de specialitate nr. 37579/14.09.2018, modificat si completat gr.m
Referatul de specialitate nr. 38339/19.09.2018 al Directiei resurse umane, managementul
functiei publice §i comunicare publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu;

- Prevederile art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 10, Capitolul II, Anexa II din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile s1 completirile
ulterioare;

- Anexa la Hotirédrea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr. 278/30.07.2018
privind modificarea Statului de functii al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Térgu Jiu;

In temeiul art. 45 si art. 115, alin. (1) lit. b) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1). Se modifica Statul de functii al Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu,
conform Anexei, care face parte integranti din prezenta hotirre,

(2). Anexa la Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nor.
278/30.07.2018 se inlocuieste corespunzitor cu Anexa din prezenta hotarare.

Art.2. Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si Directia
Publicé de Patrimoniu Targu Jiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.3. Prezenta hotérre se comunici Primarului Municipiului Targu Jiu, Directiei
resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publics din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, Directiei Publice de Patrimoniu Targu
Juu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

Avizat pentru legalitate,
Secretar al Municipiului, i
Grigore Jianu




Primiria Municipiului TArgu Jin

Directia resurse umane, managementul functiei publice
$i comunicare publici

Nr. 38339/19.09.2018

REFERAT DE SPECIALITATE
privind modificarea §i completarea Referatului de specialitate
nr. 37579/14.09.2018 la Proiectul de hotirire pentru modificarea Statului
de functii al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu

Referatul de specialitate nr. 37579/14.09.2018 a fost elaborat ca document
suport la Proiectul de hotdrire pentru modificarea Statului de functii al Directiei
Publice de Patrimoniu Targu Jiu. Modificirile propuse prin acesta au fost solicitate de
directorul executiv al Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu prin adresa nr.
6226/14.09.2018, inregistratdi la Primdria Municipiului Térgu Jiu sub nr.
37576/14.09.2018.

In data de 19.09.201 8, prin adresa nr. 6315/19.09.2018, inregistrati la Primria
Municipiului Téargu Jiu sub nr. 38212/19.09.2018 directorul executiv al Directiei
Publice de Patrimoniu Térgu Jiu a revenit si a rugat si se aprobe eliminarea
solicitirii initiale privitoare la:

“Modificarea postului contractual vacant de sofer, treapta I, studii medii
de la Biroul resurse umane, administrativ in referent, treapta I, studii medii,
necesar pentru indeplinirea atributiilor specifice activititii privind circuitul
documentelor, conform normelor legale si a normelor interne, inregistrarea si
repartizarea corespondentei prin registrul de intrri-iesiri, condica de corespondents,
precum §i alte activitati de secretariat-registraturs”.

Justificarea si motivarea este aceea ci atributiile postului n cauzi, urmeaza si
fie delegate prin decizie internd unui angajat din cadrul institutiei.

In baza acestor solicitiri, propun modificarea corespunzitoare a pozitiei nr. 39
din Statul de functii, in sensul mentinerii functiei contractuale anterior aprobate
-gofer- §i inserarea acestei completiri in preambulul Proiectului de hotirare.

Restul documentelor in forma si continutul anterior propuse, riméin
nemodificate.

Directia resurse umane, managementul
Sunctiei publice si comunicare publicd,

Director executiv,
Grecu Maria Camelia
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Citre,
Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu
Spre stiinta Domnului Primar al Municipiului Targu Jiu

Cu deosebit respect, va rog a modifica referatul de specialitate
nr. 37579/14.09.2018 al Directiei resurse umane, managementul functiei publice si
comunicare publica din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu intocmit in baza
adresei Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu nr. 6226/14.09.2018, inregistrata
la Primédria Municipiului Targu Jiu nr. 37576/14.09.2018, in sensul eliminirii
.modificérii postului vacant de sofer, treapta I, studii medii de la Biroul Resurse
Umane Administrativ in referent, treapta I, studii medii”, necesar pentru
indeplinirea atributiilor specifice activitatii de secretariat, motivat de faptul ca
atributiile vor fi preluate de un functionar din cadrul institutiei publice prin decizie.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI T:&RGU JIU
DIRECTIA PUBLICA DE PATRIMONIU TARGU JIU

Anexa
laH.CL. nr. /2018

STAT DE FUNCTII AL DIRECTIEI PUBLICE DE PATRIMONIU

bl =
. _ o . o ]
Functia publicd = = Functia contractuala P =
w S 5 E S g
2 B o
ij; STRUCTURA B BE | 2| de SRR
de conducere | de executie - O o = | conduce | deexecutie [ <1 &
T = re a | &
Z Z
Conducere
1 director S
executiv
director S
2 executiv
adjunct
Serviciul
Patrimoniu
3 sef serviciu S
4 referent III | superior | M
5 inspector I | superior | S
6 referent III | superior | M
7 inspector I | superior | S
8 referent III | superior | M
9 inspector I | superior | S
10 inspector I | principa | S
1
Compartimentul
Juridic
i1 consilier I | principa | S
juridic 1
12 consilier I | superior | S
juridic
Biroul Finantare
Invatamant
Preuniversitar
13 sef birou S
14 inspector I | superior | S
15 inspector I | superior | S
16 expert I | superior | S
17 inspector I | superior | S
18 inspector 1 | superior | S
Serviciul Financiar -
Contabilitate
19 sef serviciu
20 inspector I | superior
21 inspector I | superior




22 inspector I | superior | S
23 inspector I | superior
24 I | principa | S
inspector 1
25 referent II | superior | M
26 magaziner M
Biroul Resurse
Umane.
Administrativ
27 sef birou S
29 inspector I | superior | S
29 inspector I | superior | S
30 inspector I | superior | S
31 inspector I | asistent | S
3 referent I-A | 88
D
33 referent A | M
sofer I G/
34
M
sofer I G/
35
M
sofer I G/
36
M
sofer I G/
37
M
5 mspe'c':tgr de |1 g
specialitate
fer I G/
39 50
M
40 ingrijitor | G
Compartimentul
Audit
41 auditor I | superior | S
Formatia
intretinere si
Administrare Sali
Sport si Salid Box
i sef S
atelier
43 muncitor I G/
calificat M
44 muncitor I G/
calificat M
45 muncitor I | G/
calificat M
ié muncitor I | G/
calificat M




7 muncitor II G/
calificat M
- muncitor I G/
calificat M
i muncitor o | G/
calificat M
50 muncitor vV | G/
calificat M
Formaﬁa
Intretinere si
Administrare
Stadioane
sef S
* atelier
52 administrator I M
- inspector de I S
specialitate
54 muncitor I G/
calificat M
55 muncitor I G/
calificat M
56 muncitor I G/
calificat M
57 muncitor I | G/
calificat M
53 muncitor I G/
calificat M
50 muncitor I G/
calificat M
én muncitor 1 G/
calificat M
& muncitor I G/
calificat M
- muncitor II G/
calificat M
& muncitor II1 G/
calificat M
6 muncitor 1I G/
calificat M
65 muncitor I G/
calificat M
66 muncitor 111 G/
calificat M
67 muncitor I | G/
calificat M
63 muncitor I1I G/
calificat M
69 muncitor 11I G/




F calificat MT
20 muncitor I | a/
calificat M
- muncitor | G/
calificat M
Compartimentul
Parcari
- muneitor II G/
necalificat M
- muncitor II G/
necalificat M
24 muncitor IT G/
necalificat M
75 muncitor II G/
necalificat M
%6 muncitor II G/
necalificat M
17 muncitor II G/
necalificat M
78 muncitor II G/
necalificat M
70 muncitor II G/
necalificat M
%0 muncitor 11 G/
necalificat M
Serviciul Asistenta Medicala Scoli
81 Sef medic S
serviciu specialist
Cabinetul Medical Scolar nr., 1
82 medic primar S
83 medic S
asistent PL
84 :
medical pr
asistent PL:
85 :
medical pr
asistent PL
86 s
medical
asistent PL,
87 .
medical pr
asistent PL
88 2
medical pr
asistent PL
89 "
medical pr
asistent PL
90 )
medical pr
Cabinetul Medical Scolar nr. 2
91 medic primar S
92 asistent PL




medical pr
a4 asistent PL
medical pr
Cabinetul Medical Scolar nr. 3
94 medic primar S |
05 medic S
specialist
9 asistent P
' medical pr
o7 asistent PL
medical pr
08 asistent PL
medical pr
99 asistent P
medical pr
100 asistent PL.
medical pr
101 asistent PL
medical pr
Cabinetul Medical Scolar nr. 4
102 medic S
specialist
103 medic S
specialist
104 asistent PL
medical pr
105 asistent PL
medical pr
106 asistent PL
medical
107 asistent PL
medical pr
Cabinetul Medical Scolar nr. 5
108 medic S
109 medic
specialist
110 asistent PE
medical pr
111 asistent PL
medical pr
12 asistent PL
medical pr
Cabinetul Medical Scolar nr. 6
113 medic S L
specialist
114 me‘dic_: S !
specialist
115 asistent PL J |




medical

asistent PL
116 ;
medical
asistent PL
117 .
medical pr
11 asistent PL
8 T
medical pr
119 asistent PL
medical deb
Cabinetul Medical Scolar nr. 7
120 medic
121 medic
specialist
122 medic dentist S |
123 aswt_ent PL
medical
124 as1§tent PL
medical pr
125 as1§tent PL
medical pr
126 as;stent PL
medical pr
127 asxst'ent PL
medical
128 a31§tent PL
medical pr
129 am_stent PL
medical pr
130 as1st.ent PL
medical
Cabinetul Medical Scolar nr. 8
131 medic primar S
112 asistent PL
medical pr
133 asistent PL
medical pr
134 asxstgnt PL
medical
135 asi;tent PL
medical pr
136 amst'ent PL
medical
137 asmtgnt PL
medical
Cabinetul Medical Scolar nr., 9
138 medic §
specialist




{30 asistent Pl
medical pr
i asistent PL
medical
141 asistent PL
medical pr
Cabinetul Medical Universitatea “Constantin Brancusi“
Téargu Jiu
i medic S
specialist
143 asistent PL—!
medical pr
142 asistent PL,
medical
Cabinetul Stomatologic Colegiul National "Tudor
Vladimirescu”
145 medic dentist S
146 asistent PL
medical pr
Cabinetul Stomatologic Colegiul National ”Ecaterina
Teodoroiu”
147 ! medic dentist S
148 asistent PL.
medical ]

Directia resurse umane, managementul
functiei publice §i comunicare publici,

Director executiv,

Grecu Maria Camelj

Director executiv,
Rotaru Marian

Directia Publici de Patrimoniu,
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Consiliul Local al Municipiului Téargu Jiu, Judetul Gorj; HKe %7 -
Avand In vedere: W cH
- Adresa Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu nr. 6226/ 14.09.2018, inregistrati

la Primiria Municipiului Térgu Jiu sub nr. 37576/14.09.201 8;

- Expunerea de motive nr. 578 1 | / -89, 0l Proiectul de hotirare;

- Referatul de specialitate nr. 37579/ 14.09.2018 al Directiei resurse umane,
managementul functiei publice si comunicare publicd din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Targu Jiu;

- Prevederile art. 40, alin.(1), lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Prevederile art. 10, Capitolul II, Anexa II din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Anexa la Hotédrarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 278/30.07.2018
privind modificarea Statuluj de functii al Directiei Publice de Patrimoniju Targu Jiu;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu;

In temeiul art. 45 si art. 115, alin. (1) lit. b) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1). Se modifici Statul de funcii al Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu,
conform Anexei, care face parte integranti din prezenta hotirare.

(2). Anexa la Hotirrea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr.
278/30.07.2018 se inlocuieste corespunzitor cu Anexa din prezenta hotarare.

Art.2. Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publica
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si Directia
Publica de Patrimoniu Targu Jiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotirire se comunici Primarului Municipiului Térgu Jiu, Directiei
resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului T4rgu Jiu, Directiei Publice de Patrimoniu Targu
Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMAR,

I

Avizat pentru legalitate,
Secretar al Municipiului,

Grigore ,Eianu
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Primiria Municipiului Targu Jiu
Domnului primar

Va inaintdm aldturat propunerile pentru Proiectul de hotirire privind modificarea
Statului de functii al Directiei publice de patrimoniu Targu Jiu, in format scris si electronic.

1. Modificarea a 2 posturi contractuale ocupate de medic specialist de la
Serviciul Asistentdi Medicald Scolari fn medic primar ca urmare a faptului ci
titularele posturilor au promovat examenul de medic primar.

In luna junie 2018, 2 medici specialisti din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu
Tg-Jiu au sustinut examen pentru medic primar, examen promovat si confirmat prin Ordinul
Ministrului Sanatatii nr. 987 din 07.08.2018, conform certificatelor de medic primar seria P1
Nr. 018315 si seria P1 Nr. 018259 eliberate la data de 07.08.2018.

Potrivit prevederilor art. 10, Capitolul II, Anexa II din Legea cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare ,,(1) In unitatile sanitare publice din sistemul sanitar promovarea in functii, grade
si trepte profesionale se face potrivit metodologiei legale in vigoare, prin transformarea
postului avut intr-un post corespunzator promovarii.”

Mentiondm ca finantarea lor se asiguri in totalitate de la bugetul de stat prin
Directia de Sandtate Publicd Gorj.

2. Modificarea a 5 posturi contractuale ocupate de asistent medical de la
Serviciul Asistentd Medicald $colari in asistent medical principal ca urmare a faptului
cd titularele posturilor au promovat examenul de grad principal.

Potrivit prevederilor art. 10, Capitolul II, Anexa II din Legea cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare ,, (1) In unitatile sanitare publice din sistemul sanitar promovarea in functii, grade
si trepte profesionale se face potrivit metodologiei legale in vigoare, prin transformarea
postului avut intr-un post corespunzator promovarii.”

Urmeazd ca dupid promovare, figsa de post a asistentelor medicale principale care a
promovat sd se completeze cu noi atributii si responsabilitati sau, dup3 caz, prin cresterea
gradului de complexitate a atributiilor ce urmeazi a fi exercitate.

Mentionim ca finantarea lor se asigurd in totalitate de la bugetul de stat prin
Directia de Sianatate Publica Gorj.

3. Modificarea postului contractual vacant de sofer, treapta I, studii medii de la
Biroul resurse umane, administrativ in referent, treapta I, studii medii, necesar pentru
indeplinirea atributiilor specifice activitatii privind circuitului documentelor, conform
normelor legale §i a normelor interne, inregistrarea §i repartizarea corespondentei prin
registrul de intréri-iegiri i condica de corespondenti.

4. Modificarea a 2 posturi contractuale vacante de asistent medical de la
Serviciul Asistenta Medicala Scolard in asistent medical principal pentru a avea toate



gradele existente de asistent medical (asistent medical debutant — 1 post, asistent medical —
2 posturi si asistent medical principal — 2 posturi).

Ocuparea posturilor vacante se va face, ulterior, cu respectarea prevederilor legale.

Restul structurilor functionale din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Targu
Jiu:  Serviciul patrimoniu, Compartimentul juridic, Biroul finantare invatamant
preuniversitar, Serviciul financiar-contabilitate, Compartimentul audit, Compartimentul
parcari, Formatia intretinere $i administrare stadioane §i Formatia intretinere si administrare
Sald sport si Sald box, nu se modifica nici ca denumire, nici ca numir de posturi.

Cu stima,

n
1
Director Executiv, Sef Birou Resurse Umnane, Administrativ,

Dr. jur. Rotaru Marian Pescar iTiu




PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
N 3Y8M /12,09 2ot

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotarare pentru modificarea Statului de functii
al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu

Potrivit prevederilor art. 36, alin. (2), lit. a) si alin.(3), lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificirile si completérile
ulterioare, consiliul local aprobd, in condifiile legii, la propunerea primarului
Inflintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor §i serviciilor publice de interes local, precum si
reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de interes local.

Totodatd, potrivit prevederilor art. 10, Capitolul II, Anexa II din Legea cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare ,,/n unitatile sanitare publice din sistemul sanitar promovarea in
Junctii, grade si trepte profesionale se face potrivit metodologiei legale in vigoare, prin
transformarea postului avut intr-un post corespunzator promovarii.”

Directia Publicd de Patrimoniu Targu Jiu este o institutie publici de interes
local, ce functioneazi ca o structurd distinctd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu.

Modificarile supuse aprobirii vizeazi in primul rind o serie de modificiri a
unor posturi de medic specialist §i asistenti medicali, intrucat, potrivit metodologiei
legale in vigoare, titularii au promovat examenele de grad sau de treapt profesionali.

Prin aprobarea modificarii posturilor in cauzi se respect aplicarea principiului
de a asigura conditiile de promovare in functii, grade sau treapte superioare, in
conditiile legii, precum si a celui de motivare financiara pentru angajatii in cauza.

Mentionez cd finantarea tuturor posturilor de medic si asistent medical se
asigurd in totalitate de la bugetul de stat prin Directia de Sanitate Publici Gorj.

Fatd de cele prezentate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, supun
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, Proiectul de hotirare privind
modificarea Statului de functii al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu, in forma
prezentata.

MARCEL-L DMANESCU




Primiria Municipiului Targu Jiu

Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici

Nr. 37579/14.09.2018

REFERAT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirire pentru modificarea Statului de functii
al Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu

Prin prezentul proiect de hotdrare se propune Consiliului Local al Municipiului
Térgu Jiu modificarea Statului de functii al Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu,
institufie publicd aflati in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

Temeiul legal al aprobirii 1l constituie:

- prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) si alin.(3), lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile
s1 completdrile ulterioare;

- prevederile art. 40, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 10, Capitolul II, Anexa II din Legea cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, potrivit cirora ,,/n unmitatile sanitare publice din
sistemul sanitar promovarea in functii, grade si trepte profesionale se Jace
potrivit metodologiei legale in vigoare, prin transformarea postului avut
intr-un post corespunzator promovarii,”’

Modificarile propuse se prezinti astfel:

1. Modificarea a 2 posturi contractuale ocupate de medic specialist de la
Serviciul Asistenti Medicald Scolarii in medic primar ca urmare a faptului ca titularii
posturilor au promovat examenul de medic primar.

In luna iunie 2018, 2 medici specialisti din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu
Tgérgu Jiu au sustinut examenul de promovare in medic primar, examen promovat si
confirmat prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 987 din 07.08.2018, conform certificatelor
de medic primar prezentate si depuse corespunzitor la dosarele personale ale acestora.

2. Modificarea a 5 posturi contractuale ocupate de asistent medical de la
Serviciul Asistentd Medicald Scolari in asistent medical principal ca urmare a faptului
cd titularii posturilor au promovat examenul de grad principal, documente prezentate si
depuse corespunzitor la dosarele personale ale acestora.

Temeiul legal al tranformarii posturilor ca urmare a promovirii titularilor este
asigurat de prevederile art. 10, Capitolul II, Anexa II din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile s1 completirile ulterioare.

3. Modificarea a 2 posturi contractuale vacante de asistent medical de la
Serviciul Asistentd Medicald Scolard in asistent medical principal. In acest fel,
atributiile, sarcinile i responsabilititile pot fi repartizate ierarhic in functie de complexitate,
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raspundere si vechimea acumulati in specialitatea studiilor postliceale de asistent medical,
pe gradele aferente posturilor de asistent medical (asistent medical debutant, fira vechime in
specialitate — 1 post, asistent medical, vechime in specialitate minimum 6 luni - 2 posturi si
asistent medical principal, vechime in specialitate minimum 5 anj — 2 posturi),

Mentionim c3 finanfarea tuturor posturilor de medic si asistent medical se
asiguri in totalitate de la bugetul de stat prin Directia de Sinitate Publici Gorj.

4. Modificarea postului contractual vacant de gofer, treapta I, studii medii de la
Biroul resurse umane, administrativ in referent, treapta I, studii medii, necesar pentru
indeplinirea atributiilor specifice activititii privind circuitul documentelor, conform
normelor legale si a normelor interne, inregistrarea §1 repartizarea corespondentei prin
registrul de intriri-iesiri, condica de corespondents, precum si alte activitati de secretariat-
registratura.

Restul structurilor functionale din cadrul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu
Jiu:  Serviciul patrimoniu, Compartimentul Jjuridic, Biroul finantare invitimant
preuniversitar, Serviciul financiar-contabilitate, Compartimentul audit, Compartimentul
parcéri, Formatia Intretinere si administrare stadioane s1 Formatia intretinere $1 administrare
Sald sport si Sald box, nu se modifics nici ca denumire, nici ca numar de posturi,

Aceste modificari au fost solicitate de Directia Publici de Patrimoniu Térgu Jiu
prin adresa nr. 6226/ 14.09.2018, inregistrats la Primdria Municipiului Targu Jiu sub
nr. 37576/14.09.2018.

Considerdm ¢ sunt indeplinite conditiile legale de formi si confinut, drept
pentru care propunem adoptarea Proiectului de hotdrére pentru modificarea Statului
de functii al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu, in forma prezentati.

Direcfia resurse umane, managementul
Juncfiei publice §i comunicare publicd,
Director executiv, 7
Grecu Maria Camel m{rg%/



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI 'I:\ARGU JIU Anexa
DIRECTIA PUBLICA DE PATRIMONIU TARGU JIU laH.C.L. nr.

STAT DE FUNCTII AL DIRECTIE| PUBLICE DE PATRIMONIU
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70 muncitor I | G/
calificat M
71 muncitor Im | G/
calificat M
Compartimentul
Parcari
7 muncitor I G/
necalificat M
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Directia resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publici,

Director executiv, /
Grecu Maria Camelin
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13 ’ medic S
8 specialist
13 I asistent Pl
9 medical pr
14 asistent PL
0 medical
14 asistent PL
1 J medical pr
Cabinetul Medical Universitatea “Constantin Brancusi“
| Térgu Jiu
14 medic S
2 specialist
14 asistent PL
3 medical pr
14 asistent PL
4 medical
Cabinetul Stomatologic Colegiul National "Tudor
Vladimirescu”
14 medic dentist S
S
14 asistent PL
6 medical pr
Cabinetul Stomatologic Colegiul National "Ecaterina
Teodoroiu”
14 medic dentist S
7
14 ‘ asistent PL
8 medical
Avizat pentru legalitate,
Roman Secretar al Municipiului Térgu Jiu,

Jianu Grigore
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Directia Publici de Patrimoniu,
Director executiv,
Rotaru Marian

i



